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Rozdział 1
Postanowienia ogólne
§1
Ilekroć w Statucie jest mowa o szkole należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową 
w Raciechowicach.
§2
 1. Nazwa Szkoły: Szkoły Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Raciechowicach.
 2. Szkoła jest placówką publiczną.
 3. Siedziba Szkoły Podstawowej: Raciechowice 106, gmina Raciechowice.
§3
 1. Organem prowadzącym jest Gmina Raciechowice.
 2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator Oświaty.
§4
Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu.

§5

Szkoła jest jednostką budżetową.
Rozdział 2
Cele i zadania szkoły
§6
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59; Dz. U. z 2019 r. poz. 373, 1481 ze zm.) oraz ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.) oraz przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczególności:
1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły;
2) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;
3) zapewnia uczniom bezpieczne warunki kształcenia;
4) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) tworzy warunki sprzyjające rozwojowi osobowości uczniów;
6) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości 
szkoły;
7) szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną oraz wdrażać programy autorskie na podstawie odrębnych przepisów.
§7
W pracy naszej szkoły chcemy, aby uczniowie:
1. Stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym.
2. Rozwijali się wszechstronnie i harmonijnie w sferze intelektualnej, duchowej, moralnej, estetycznej, fizycznej oraz społecznej.
3. Rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie.
4. Poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie.
5. Rozpoznawali wartości moralne, dokonywali wyborów i hierarchizacji wartości.
6. Odkrywali wewnętrzne źródła swoich twórczych możliwości i zdolności.
7. Świadomie wybierali to, co dobre dla ich rozwoju i doskonalenia osobowego.
8. Rozwijali swoją sprawność umysłową oraz osobiste zainteresowania.
9. Podtrzymywali poczucie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej.
§8
Pragniemy wprowadzić ucznia w środowisko społeczne, w szczególności:
1. Uczyć szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego.
2. Przygotować ucznia do życia w rodzinie, społeczności lokalnej i w państwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych.
3. Sprawiać, aby uczniowie stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze zarówno indywidualnym jak i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie i innych, wolność własną i innych.
4. Uczyć efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie.
5. Uczyć budowania więzów międzyludzkich.
6. Uczyć podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji.
7. Uczyć skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm.
8. Uczyć zasad kultury osobistej.
9. Wpływać na kształtowanie postaw prorodzinnych ucznia.
10. Wychowywać ucznia do odpowiedzialności za własne czyny i ponoszenie konsekwencji dokonywanych wyborów.
11. Wprowadzać ucznia w dziedzictwo kulturowe narodu polskiego oraz uczyć poszanowania kultury innych narodów.
12. Rozwijać umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów.
13. Uczyć współdziałania i współtworzenia w szkole wspólnoty nauczycieli i uczniów.
§9
W procesie osiągania celów i realizacji zadań szkoła:
1. Organizuje proces kształcenia na wysokim poziomie.
2. Prowadzi dziennik elektroniczny umożliwiając rodzicom i uczniom łatwy podgląd postępów w nauce i kontrolę realizacji obowiązku szkolnego. Szczegółowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego określają PROCEDURY PROWADZENIA ELEKTRONICZNEJ DOKUMENTACJI PRZEBIEGU NAUCZANIA. 
3. Zapewnia uczniom dostępność do źródeł nowoczesnej wiedzy, prowadzi edukację informacyjną.
4. Tworzy, w ramach posiadanych środków, warunki do rozwoju zainteresowań, uzdolnień, działalności społecznej, publicznej, turystycznej, sportowej i rekreacyjnej uczniów.
5. Organizuje, na podstawie odrębnych przepisów, konkursy, turnieje i olimpiady, służące odkrywaniu uzdolnień uczniów, pobudzaniu twórczego myślenia, wspomaganiu zdolności stosowania zdobytej wiedzy w praktycznym działaniu.
6. Wdraża uczniów do samokształcenia i kształcenia ustawicznego.
7. Buduje relacje międzyosobowe oparte na zaufaniu i zasadzie podmiotowości.
8. Stymuluje i wspiera rozwój samorządności uczniów.
9. Współpracuje ze środowiskiem lokalnym oraz organizacjami pożytku publicznego.
10. Wspiera doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej.
11. Umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, regionalnej, religijnej poprzez:
1) kontynuowanie tradycji patriotycznych i regionalnych;
2) organizowanie w ramach planu zajęć szkolnych nauki religii i etyki dla uczniów, których rodzice wyrażą takie życzenie;
3) zapewnienie w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieki lub objęcie zajęciami wychowawczymi uczniów, którzy nie korzystają z nauki religii lub etyki w szkole;
4) wyrabianie szacunku dla symboli narodowych (flaga, godło);
5) przyzwyczajanie uczniów do posługiwania się w szkole i poza nią poprawnym ojczystym językiem;
6) włączanie młodzieży w organizację imprez i uroczystości okolicznościowych;
12. Udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez:
1) powierzenie klasy nauczycielowi wychowawcy, który sprawuje opiekę nad wychowankiem, współpracując z nauczycielami innych przedmiotów, pedagogiem
 i domem rodzinnym;
2) prowadzenie dla uczniów, mających trudności w nauce, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć terapeutycznych i zindywidualizowanej ścieżki kształcenia, w miarę możliwości finansowych i lokalowych szkoły;
3) utrzymywanie współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.
13. Organizuje opiekę nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:
1) respektowanie wskazań Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych poradni specjalistycznych świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom;
2) prowadzenie na zasadach określonych w przepisach prawa nauczania 
indywidualnego, zajęć rewalidacyjnych oraz zindywidualizowanej ścieżki nauczania.
14. Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów oraz realizowanie indywidualnych programów nauczania poprzez:
1) organizowanie w miarę możliwości finansowych szkoły: kół zainteresowań, nauki języków obcych, kół sportowych, wycieczek krajoznawczych i turystycznych, klas z programem autorskim;
2) umożliwienie realizacji indywidualnego toku lub programu nauczania;
3) pomoc nauczyciela w trakcie przygotowania uczniów do konkursów, zawodów sportowych.
§10
1. Szkoła realizuje zadania uwzględniające obowiązujące zasady bezpieczeństwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia, spełniając następujące warunki:
1) podczas wszystkich zajęć realizowanych w szkole i poza szkołą opiekę nad uczniami sprawuje odpowiednio nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez Dyrektora szkoły;
2) budynek szkoły, przynależne do niego boisko sportowe i plac zabaw nie stanowią zagrożeń dla uczących się tam uczniów i są zorganizowane oraz utrzymane zgodnie z obowiązującymi zasadami bhp i ppoż.;
3) budynek posiada instrukcję przeciwpożarową, instrukcję i plan ewakuacji;
4) szkoła posiada opracowane procedury funkcjonowania placówki w przypadku sytuacji epidemicznej zgodne z wytycznymi MEN i GIS;
5) w przypadku wystąpienia zagrożenia epidemicznego dyrektor szkoły po uzyskaniu pozytywnej opinii powiatowego inspektora sanitarnego i za zgodą organu prowadzącego będzie mógł częściowo lub w całości zawiesić stacjonarną pracę szkoły i zmienić wariant kształcenia.
6) zaplecze sanitarne szkoły jest zorganizowane w sposób zapewniający uczniom dostęp do bieżącej ciepłej i zimnej wody;
7) pracownie szkolne posiadają regulamin uwzględniający obowiązujące przepisy bhp, z którym uczniowie zapoznawani są na pierwszych zajęciach prowadzonych w pracowni;
8) szkoła ma monitoring,  administratorem danych jest Dyrektor.
2. Zapewniając uczniom dostęp do Internetu szkoła podejmuje działania zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające.
3. Organizację i obowiązki opiekunów podczas wycieczek i imprez sportowych i rekreacyjnych określają odrębne regulaminy.
§11
1. Zapewnia się uczniom opiekę podczas pobytu w szkole.
1) nauczyciel pełniący dyżur odpowiada za bezpieczeństwo dzieci w rejonie dyżurowania, tzn. za porządek, niedopuszczanie do niebezpiecznych zachowań, przebywanie bez opieki na boiskach i placu zabaw;
2) eliminuje wszystkie sytuacje zagrażające zdrowiu i życiu uczniów, wydaje zakazy i egzekwuje ich wykonywanie przez dzieci: zakazuje biegania w budynku szkoły, spędzania przerw w miejscach niedozwolonych, nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku oraz terenu szkolnego;
3) nauczyciel dyżurujący rzetelnie wypełnia swoje obowiązki;
4) nauczyciel nie może zejść z dyżuru bez zastępstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora lub wicedyrektora;
5) obowiązkowo i natychmiast zgłasza Dyrektorowi szkoły lub wicedyrektorowi zauważone zagrożenie, którego nie jest w stanie sam usunąć;
6) przed rozpoczęciem zajęć jest zobowiązany do sprawdzenia swojego miejsca pracy pod względem bhp;
7) Każdy nauczyciel zgłasza natychmiast dyrekcji szkoły fakt zaistnienia wypadku i podejmuje działania zmierzające do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki.
§12
1. Formy sprawowania indywidualnej opieki i pomocy nad niektórymi uczniami:
1) w przypadku uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, wzroku i słuchu dostosowuje się  wymagania  programowe według zaleceń Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
2) szkoła współpracuje z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, asystentami rodziny oraz kuratorami sądowymi.
§13
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawcą.
1) nauczyciel może być wychowawcą jednego oddziału, w szczególnych przypadkach dyrektor szkoły może powierzyć wychowawstwo w drugim oddziale;
2) dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego;
3) Dyrektor szkoły nie powinien pełnić funkcji wychowawcy klasy;
4) zmiana wychowawcy może nastąpić:
a) z przyczyn organizacyjnych;
b) z przyczyn losowych (choroba, odejście ze szkoły);
c) w przypadku rażącego naruszania obowiązków wychowawcy lub etyki zawodu nauczyciela;
d) na umotywowany wniosek ⅔ rodziców uczniów danej klasy Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i rozmowie z nauczycielem może powierzyć funkcję wychowawcy klasy innemu nauczycielowi. Wykonanie decyzji nie może kolidować z organizacją pracy szkoły. Obowiązuje 14 dniowy termin załatwienia sprawy. Od decyzji Dyrektora szkoły stronom przysługuje odwołanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny z zachowaniem drogi służbowej.
Rozdział 3
Organy szkoły
§14
1. Organami szkoły są:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorząd Uczniowski,
4) Rada Rodziców.
§15
1. Współpracę organów szkoły koordynuje Dyrektor, który w szczególności:
1) każdemu z nich zapewnia możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach przypisanych im kompetencji;
2) organizuje spotkania przedstawicieli organów szkoły;
3) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych bądź planowanych działaniach i decyzjach;
4) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych i rozstrzyga spory pomiędzy organami szkoły.
2. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny w terminie określonym przez Dyrektora szkoły.
3. Każdy organ szkoły po analizie działania pozostałych organów może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów szkoły, przedstawiając swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji pozostałych organów.
§16
1. Stanowisko Dyrektora szkoły powierza organ prowadzący szkołę.
2. Zasady postępowania w sprawie powierzania stanowiska Dyrektora lub odwołania ze stanowiska określa ustawa- Prawo oświatowe.
§17
1. Dyrektor szkoły w szczególności:
1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;
2) sprawuje nadzór pedagogiczny;
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji;
5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie i może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;
6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;
8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły;
10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
11) stwarza warunki do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;
12) współpracuje z pielęgniarką i lekarzem stomatologiem sprawującymi opiekę profilaktyczną nad dziećmi i młodzieżą.
§18
1. Dyrektor szkoły może w drodze decyzji skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w Statucie Szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.
2. Przepis ust.1 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek Dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracowników szkoły;
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły;
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły.
4. Dyrektor szkoły podczas wykonywania swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
5. W przypadku nieobecności Dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor lub inny delegowany przez Dyrektora nauczyciel.
§19
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły.
3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor szkoły, wszyscy nauczyciele oraz pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania  i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie zebrania z tygodniowym wyprzedzeniem z wyłączeniem wyjątkowych przypadków.
6. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
7. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.
9. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców (prawnych opiekunów), a także nauczycieli i innych pracowników.
10. Szczegółowy tryb pracy Rady Pedagogicznej określa jej regulamin.
§20
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów i programów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców;
2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślania z listy uczniów, gdy uczeń nie podlega obowiązkowi szkolnemu;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoły;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień;
4) propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
5) propozycje Dyrektora dotyczące wykorzystania dwóch godzin wychowania fizycznego;
6) programy nauczania przedstawiane przez nauczycieli.
3. Zespół powołany przez Dyrektora przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoły i przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.
4. Rada Pedagogiczna może wnioskować do organu prowadzącego 
o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub wicedyrektora szkoły.
5. W przypadku określonym w ust. 4 organ uprawniony do odwołania jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.
6. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.
7. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
8. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
§21
W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.
§22
W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodziców uczniów danego oddziału.
§23
1. Rada Rodziców:
1) może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z  wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw związanych z działalnością szkoły;
2) udziela pomocy Samorządowi Uczniowskiemu;
3) działa na rzecz stałej poprawy bazy szkoły;
4) pozyskuje środki finansowe w celu wsparcia działalności szkoły;
5) współdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz organizacji ich wypoczynku;
6) współuczestniczy w opracowaniu i opiniuje Program Profilaktyczno-Wychowawczy Szkoły;
7) opiniuje organizację dodatkowych zajęć dydaktycznych oraz formę realizacji dwóch godzin wychowania fizycznego do wyboru przez uczniów;
8) opiniuje programy nauczania przedstawiane przez nauczycieli;
9) opiniuje projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły;
10) w porozumieniu z Radą Pedagogiczną z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę oraz do wojewódzkiej rady oświatowej, w szczególności w sprawach organizacji zajęć, dodatkowych zajęć edukacyjnych, do których zalicza się: zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.
§24
1. Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa jej Regulamin, który ustala m. in.:
1) kadencję, tryb powoływania i odwoływania;
2) organy Rady Rodziców, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji;
3) tryb podejmowania uchwał;
4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.
2. Regulamin jest zatwierdzany przez Radę Rodziców. Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem i innymi przepisami prawa.
§25
Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców lub innych źródeł finansowych dla wspierania działalności statutowej szkoły.
§26
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski.
2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów.
3. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.
4. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących podstawowych praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwościami rozwijania własnych zainteresowań;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania w porozumieniu z dyrektorem działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami 
i możliwościami organizacyjnymi szkoły;
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu (i jednocześnie szkolnej rady wolontariatu);
7) w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje działania z zakresu wolontariatu;
8) Samorząd ze swojego składu wyłania szkolną radę wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. Szczegółowe zasady działania wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji działań) w szkole określa regulamin wolontariatu, będący odrębnym dokumentem.
Rozdział 4
Organizacja pracy szkoły
§27
1. Rok szkolny trwa od 1 września do 31 sierpnia. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.
3. W szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko wicedyrektora.
4. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.
5. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora szkoły, 
z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach 
w sprawie ramowych planów nauczania – do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.
6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.
7. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.
8. Dyrektor może, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno - wychowawczych, w wymiarze do 8 dni, o których informuje do dnia 30 września, nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów).
9. W dniach, o których mowa w § 27 ust. 8, szkoła ma obowiązek zorganizowania zajęć wychowawczo-opiekuńczych, o których ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów).
10. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust.8, Dyrektor, po zasięgnięciu opinii, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, może, za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni w wyznaczone soboty.
§28
1. Oddział złożony jest z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy 
i dopuszczonych do użytku szkolnego.
2. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, z zastrzeżeniem ust. 3.
3. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki 
w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.
4. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów, podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 2 można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę.
5. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących do 26 uczniów.
6. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktycznych do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły, Dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę 25. Dyrektor szkoły może odstąpić od podziału, zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę 25 na wniosek rady oddziałowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego. Liczba uczniów w oddziale klas I–III szkoły podstawowej może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I–III szkoły podstawowej zostanie zwiększona w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono może funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.
§29
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut z wyjątkiem wycieczek.
3. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach  I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.
4. Przerwy między godzinami lekcyjnymi są dostosowane do potrzeb uczniów i zgodnie z przepisami BHP. Ze względów organizacyjnych dopuszcza się przerwy 5-minutowe między lekcjami.
5. Niektóre zajęcia obowiązkowe, np. zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, nauczanie języków obcych, wychowania fizycznego i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach międzyoddziałowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.
6. Zajęcia nadobowiązkowe dla uczniów uwzględniające w szczególności ich potrzeby rozwojowe są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.
7. Dyrektor szkoły może zawiesić prowadzenie zajęć stacjonarnych w szkole 
w przypadku:
1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych; 
2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów; 
3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż powyższe.
8. W przypadku zawieszenia zajęć stacjonarnych na okres dłuższy niż 2 dni, w szkole organizowane są zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
9. Szczegółową organizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość określa REGULAMIN ZDALNEGO NAUCZANIA.
§30
Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
§31
1. Szkoła w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia uczniom możliwość korzystania z:
1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem;
2) biblioteki;
3) świetlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni.
2. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i warunki spożycia jednego ciepłego posiłku lub gorącego napoju w ciągu dnia w stołówce szkolnej. Korzystanie z posiłku i napoju, o którym mowa jest dobrowolne i odpłatne.
3. Przewiduje się możliwość częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat tych uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia. Odpłatność wówczas pokrywana jest przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w miarę posiadanych środków.
§32
Szkoła, za zgodą rodziców, umożliwia badania postawy ciała dzieci, co jest podstawą typowania na zajęcia korekcyjne.
§33
Dla pełniejszego rozwoju uczniów szkoła prowadzi zajęcia pozalekcyjne w miarę możliwości finansowych i kadrowych, w tym za zgodą nauczyciela, również nieodpłatnie.
§34
1. W szkole na życzenie rodziców organizowane mogą być zajęcia dodatkowe, prowadzone w grupach międzyklasowych i międzyoddziałowych, poza systemem klasowo-lekcyjnym.
2. Udział ucznia w tego typu zajęciach zależy od pisemnej zgody rodziców.
3. Organizacja i termin zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki, poza czasem przeznaczonym na realizację zajęć obowiązkowych.
§35
Wychowawcy współpracują z rodzicami, organizując spotkania co najmniej trzy razy w roku w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
§36
Dyrektor szkoły przynajmniej dwa razy w roku spotyka się z ogółem rodziców.
§37
1. Rodzice mają prawo do:
1) poznania treści planu dydaktyczno-wychowawczego;
2) zapoznania z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzenia egzaminów sprawdzających, klasyfikacyjnych i poprawkowych;
3) otrzymania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, rozwoju, postępów i trudności w nauce.
§38
Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice sobie tego życzą.
§39
Uczniowie niekorzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi.
§40
Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy zatwierdzone przez władze kościelne.
§41
Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoły na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kościoła Katolickiego przez właściwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchników kościołów w przypadku innych wyznań.
§42
Nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiązków wychowawcy klasy.
§43
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, wcześniej ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania.
§44
Nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodność z programem, prowadzi dyrektor szkoły oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.
Rozdział 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
§45
1. W szkole zatrudnia się:
1) pracowników pedagogicznych;
2) pracowników administracyjnych.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1 określają odrębne przepisy.
3. Zakres czynności poszczególnych pracowników ustala Dyrektor, w tym związanych z:
1) odpowiedzialnością za bezpieczeństwo, zdrowie i życie uczniów;
2) prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego;
3) dbałością o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny;
4) odpowiedzialnością za ład, porządek i higienę pomieszczeń szkolnych.
§46
1. Do zadań innych niż nauczyciele pracowników szkoły należy w szczególności:
1) obsługa i prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej szkoły;
2) współpraca z nauczycielami i rodzicami w celu rozwiązywania problemów wychowawczych i opiekuńczych uczniów.
2. Szczegółowy zakres czynności oraz godziny pracy dla zatrudnionych pracowników sporządza Dyrektor.
§47
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną wychowawczą i opiekuńczą w oparciu o wybrany program nauczania zawarty w Szkolnym Zestawie Programów Nauczania, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2. Do zadań i obowiązków nauczyciela należy w szczególności:
1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;
2) prawidłowa realizacja programów nauczania;
3) troska o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego;
4) dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkoły;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów ich zdolności 
oraz zainteresowania;
6) bezstronność i obiektywność w ocenie uczniów;
7) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu 
o rozpoznanie potrzeb uczniów;
8) systematyczna współpraca z domem rodzinnym ucznia;
9) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
10) przestrzeganie tajemnicy zawodowej;
11) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stwarzające zagrożenie dla innych uczniów;
12) bezzwłoczne zawiadomienie dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stwarzających zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów;
13) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły i w razie potrzeby zwracanie się o podanie celu pobytu.
§48
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.
2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.
3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora.
§49
1. Cele i zadania zespołów nauczycielskich obejmują:
1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,
 a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyborów programów nauczania;
2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposób badania wyników nauczania;
3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;
4) współdziałanie w organizowaniu i wyposażeniu pracowni;
5) wspólne opiniowanie w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.
§50
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczególności:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.
2. W celu realizacji zadań wymienionych w ust. 1 wychowawca:
1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego rozwijającego jednostki i integrujące zespół uczniowski;
3) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi 
i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych oraz z różnymi trudnościami i niepowodzeniami.
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:
a) zdiagnozowania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych,
b) podjęcia współpracy z rodzicami i wspierania ich w działaniach wychowawczych, 
c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły,
6) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. Organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
7) prowadzi dokumentację wymaganą aktualnymi przepisami i uchwałą Rady Pedagogicznej.
3. Formy kontaktu wychowawcy i innych nauczycieli z rodzicami:
1) zebrania klasowe;
2) rozmowy indywidualne;
3) korespondencja z rodzicami w dzienniczkach ucznia;
4) organizowanie lekcji otwartych dla rodziców;
5) udzielanie informacji o postępach w nauce i zachowaniu; 
6) udział rodziców w uroczystościach szkolnych.
4. Wychowawca  ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej 
i metodycznej ze strony:
1) Dyrektora szkoły;
2) Rady Pedagogicznej;
3) wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych 
i naukowych. 
§51
1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:
1) udostępniać zbiory w wypożyczalni, czytelni oraz komplety książek do pracowni, klas, świetlicy;
2) prowadzić działalność informacyjną zbiorów, biblioteki i czytelnictwa;
3) udzielać porad w doborze lektury i prowadzić rozmowy z uczniami na temat przeczytanych książek;
4) współpracować z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i w przygotowaniu ich do samokształcenia;
5) prowadzić różnorodne formy upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze, koła zainteresowań, itp.);
6) gromadzić i opracowywać zbiory – zgodnie z profilem programowym i potrzebami placówki;
7) prowadzić ewidencję i selekcję zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami;
§52
Do zadań pedagoga należy:
1. Współudział w realizacji zadań wychowawczych szkoły.
2. Prowadzenie profilaktyki wychowawczej.
3. Prowadzenie i organizowanie działalności korekcyjno-wyrównawczej, 
a w szczególności:
1) sprawowanie opieki nad uczniami zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;
2) praca z uczniami niedostosowanymi społecznie;
3) organizowanie zajęć socjoterapeutycznych dla wyżej wymienionych uczniów lub kierowanie ich do odpowiednich instytucji poza szkołą;
4) indywidualna pomoc uczniom w przezwyciężaniu trudności związanych z nauką, funkcjonowaniem w środowisku szkolnym i rodzinie;
5) współpraca z rodzicami w sprawach dotyczących wychowania i kształcenia dzieci poprzez rozmowy indywidualne;
6) współudział w spotkaniach okresowych z rodzicami;
7) kształtowanie właściwych stosunków pomiędzy nauczycielami a uczniami poprzez:
a) pomoc pedagogiczną w rozwiązywaniu nietypowych konfliktów,
b) sugerowanie rodzicom lub opiekunom prawnym uczniów mających kłopoty z nauką potrzebę badania w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
c) czuwanie nad realizacją zaleceń Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dotyczących procesu nauczania,
4. Prowadzenie dokumentacji uczniów objętych opieką psychologiczno – pedagogiczną.
5. Współpraca z instytucjami wspomagającymi ucznia.
6. Szczegółowy zakres czynności pedagoga szkolnego ustala dyrektor na piśmie.
§53
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, programów nauczania, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
2) wsparcia od Dyrektora szkoły, wychowawców klas i pedagoga szkolnego w pracy z konkretnym uczniem;
3) wsparcia od Dyrektora szkoły w rozwoju, w formie szkoleń i warsztatów oraz pomocy w ocenie własnej pracy;
4) współtworzenia programu wychowawczego szkoły;
5) oceny pracy nauczyciela.
§54
1. W zajęciach wspomagających rozwój uczniów, organizowanych przez szkołę, mogą brać udział także wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, która ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje świadczenia.
3. Świadczenia wolontariuszy są wykonywane w zakresie, w sposób i w czasie określonych w porozumieniu z Dyrektorem szkoły.
Rozdział 6
Uczniowie szkoły
(prawa, obowiązki, nagrody i kary)
§55
1. Do klasy pierwszej szkoły przyjmuje się:
1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły;
2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami;
2. Obowiązek szkolny ucznia trwa do ukończenia szkoły, nie dłużej niż do ukończenia18 roku życia.
3. Uczeń może być skreślony z listy uczniów, gdy nie podlega obowiązkowi szkolnemu.
§56
1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoły na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów), wniesiony najpóźniej do dnia 15 sierpnia przenosi ucznia do innej klasy uwzględniając:
1) możliwości lokalowe szkoły;
2) równą liczbę dziewcząt i chłopców w oddziałach.
2. Uczeń może być przyjęty do klasy II i wyższej na wniosek rodziców (prawnych opiekunów). Do wniosku dołącza się pisemną opinię o zachowaniu ucznia. Wniosek rodziców (prawnych opiekunów) powinien być zaopiniowany przez Dyrektora szkoły, w którego obwodzie uczeń mieszka.
3. W przypadku niezgodności nauczanych języków przeniesienie będzie możliwe po złożeniu egzaminu klasyfikacyjnego obejmującego treści poprzednich klas przeprowadzonego zgodnie z procedurami zawartymi w szczegółowych zasadach oceniania wewnątrzszkolnego.
4. Przeniesienia w ramach oddziałów równoległych w szkole następują na początku roku szkolnego po spełnieniu pkt 1.
§57
1. Uczeń szkoły ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny
 pracy umysłowej;
2) informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania i kryteriów ocen z przedmiotów i z zachowania;
3) opieki wychowawczej podczas pobytu w szkole zapewniającej bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bądź psychicznej oraz ochronę przed uzależnieniami, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej;
4) poszanowania jego godności oraz nietykalności osobistej;
5) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, swobody wyrażania myśli i przekonań o ile nie naruszają one dobra osobistego innych osób;
6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, poprzez pracę w kołach przedmiotowych, zainteresowań, sekcjach sportowych, udział w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach w zgodzie ze swoimi możliwościami oraz w ramach posiadanych środków finansowych i rzeczowych szkoły;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;
8) pomocy w przypadku trudności w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
10) korzystania ze wszystkich dostępnych dla uczniów pomieszczeń, sprzętu, środków dydaktycznych i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem;
11) wpływanie na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole;
12) zrzeszania się w organizacjach pozaszkolnych: sportowych, turystycznych, kulturalnych i innych, o czym może poinformować wychowawcę klas;.
13) do wypoczynku w przerwach świątecznych oraz ferii zimowych;
14) powiadamiania przez nauczyciela z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości i zadań klasowych z założeniem, że w ciągu dnia może się odbyć tylko jeden sprawdzian ( zadanie klasowe), a w ciągu tygodnia nie więcej niż dwa (kartkówki kilkunastominutowe sprawdzające bieżące wiadomości i umiejętności nie traktuje się jako sprawdziany lub zadania klasowe);
15) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły, wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści i form nauczania i innych swoich problemów przedstawianych wychowawcy klasy, nauczycielom i dyrektorowi oczekując na uzyskanie od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień;
16) indywidualnego nauczania oraz zindywidualizowanej ścieżki nauczania zgodnie 
z odrębnymi przepisami;
17) indywidualnego toku lub programu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.
§58
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a zwłaszcza dotyczących:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły;
2) należytego przygotowania się do zajęć szkolnych;
3) w razie spóźnienia uczeń jest zobowiązany do przybycia do sali, w której odbywają się planowane zajęcia;
4) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę i rzetelną pracę nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności;
5) aktywnego uczestniczenia w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych, zespołach wyrównawczych i różnych organizacjach młodzieżowych działających na terenie szkoły;
6) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz innych osób ze swojego środowiska;
7) postępowania zgodnego z dobrem społeczności;
8) dbania o honor i tradycję szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu;
9) dbania o czystość języka ojczystego w porozumiewaniu się z rówieśnikami 
i dorosłymi;
10) okazywania szacunku kolegom, nauczycielom, dorosłym;
11) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności oraz wandalizmu;
12) poszanowania poglądów i przekonań innych ludzi;
13) poszanowania godności osobistej i wolności drugiego człowieka;
14) naprawiania wyrządzonej przez siebie szkody moralnej drugiemu człowiekowi;
15) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę;
16) uczniom zabrania się palenia tytoniu (w tym e-papierosów), picia alkoholu, używania i dystrybucji narkotyków i innych środków odurzających zarówno w Szkole jak i poza nią: za powyższe wykroczenia stosuje się w szkole surowe kary poczynając od nagany Dyrektora szkoły, przeniesienia do równoległego oddziału
i kary wyższe;
17) nieulegania wpływom grup nieformalnych;
18) dbania o czystość i schludność oraz estetykę wyglądu zewnętrznego i dostosowywanie się do zarządzeń Dyrektora;
19) dbania o higienę osobistą,
20) noszenia obuwia zamiennego na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne, a w dniach uroczystości szkolnych galowego stroju uczniowskiego;
21) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;
22) wykonywania poleceń wydawanych przez wszystkich pracowników szkoły;
23) uczniom zabrania się samowolnego opuszczania budynku i terenu szkoły w czasie trwania zajęć.
§59
Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną, osobistą lub telefoniczną prośbę rodzica, a w przypadkach szczególnych na wniosek nauczyciela.
§60
1. Uczeń ma obowiązek pisemnie usprawiedliwić każdą nieobecność niezwłocznie po przyjściu do szkoły, nie później jednak niż do tygodnia, licząc od ostatniego dnia nieobecności.
2. Usprawiedliwienie nieobecności winno być sporządzone w formie:
1) zaświadczenia lekarskiego;
2) oświadczenia rodziców.
§61
1. Zabrania się:
1) farbowania włosów;
2) noszenia makijażu i malowania paznokci;
3) noszenia stroju odsłaniającego plecy lub brzuch, spódniczek mini, bluzek i podkoszulków na ramiączkach, odzieży prześwitującej, spodenek do połowy ud, ubrań z wulgarnymi lub niestosownymi, obraźliwymi napisami (także w języku obcym);
4) noszenia tatuaży (również samoprzylepnych);
5) chodzenia w szkole w nakryciach głowy;
6) lansowania subkultur, poprzez noszenie znaków i szalików klubowych oraz innych symboli subkulturowych;
7) noszenia kolczyków przez chłopców.
§62
1. Na terenie szkoły uczniowie mogą używać telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas lekcji, w celach dydaktycznych i za zgodą nauczyciela prowadzącego.
2. W celu ważnego kontaktu z rodzicami szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoły.
3. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zagubione lub skradzione rzeczy osobiste uczniów.
§63
1. Rodzice lub uczeń ponoszą koszty lub dokonują napraw szkód wyrządzonych przez ucznia umyślnie.
2. Usunięcie szkód następuje w formie:
1) naprawy przez ucznia lub jego rodziców;
2) zwrotu kosztów naprawy zleconej przez szkołę.
3. Decyzję w sprawie formy usunięcia szkody podejmuje każdorazowo Dyrektor.
§64
1. Każdy uczeń ma obowiązek:
1) noszenia stroju szkolnego ustalonego przez dyrektora szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców;
2) noszenia stroju galowego w czasie:
a) uroczystości szkolnych wynikających z harmonogramu imprez i uroczystości szkolnych,
b) grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze reprezentacji,
c) imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmie wychowawca klasy.
2. Przez strój galowy należy rozumieć:
1) dla dziewcząt – ciemna spódnica lub spodnie i biała bluzka;
2) dla chłopców – ciemne spodnie i biała koszula.
3. Dyrektor może znieść lub wprowadzić ponownie obowiązek noszenia stroju szkolnego:
1) z własnej inicjatywy, za zgodą Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego;
2) na wniosek Rady Pedagogicznej i za zgodą Rady Rodziców po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego;
3) na wniosek Rady Rodziców – za zgodą Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego;
4) na wniosek Samorządu Uczniowskiego, za zgodą Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.
4. Wniosek, o którym mowa w ust. 3 pkt 2,3,4, Dyrektor rozpatruje w terminie nie dłuższym niż 3 miesiące.
§65
1. Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:
1) rzetelną naukę;
2) pracę społeczną na rzecz szkoły;
3) wzorową postawę;
4) wybitne osiągnięcia;
5) dzielność i odwagę.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoły (po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej) na wniosek:
1) wychowawcy klasy;
2) Samorządu Uczniowskiego;
3) Rady Rodziców.
3. Uczeń może być nagrodzony nagrodą indywidualną lub wraz z kolegami danej klasy czy grupy – nagrodą zespołową.
§66
1. Do nagród indywidualnych zaliczamy:
1) wyróżnienie ustne Dyrektora szkoły wobec ogółu uczniów i nauczycieli;
2) nagrodę rzeczową;
3) świadectwo ukończenia roku szkolnego z wyróżnieniem;
4) list pochwalny Dyrektora szkoły do rodziców;
5) nagrodę „Prymus Szkoły Podstawowej”.
2. Przyznane przez wychowawcę klasowego:
1) pochwałę ustną wychowawcy wobec zespołu klasowego;
2) wyróżnienie ustne przez wychowawcę na zebraniu z rodzicami;
3) dyplom uznania;
4) list pochwalny wychowawcy klasy do rodziców.
3. Do nagród zespołowych zaliczamy:
1) wyróżnienie ustne dyrektora szkoły wobec ogółu uczniów i nauczycieli;
2) dyplom uznania;
3) nagrodę rzeczową lub pieniężną z funduszu organu prowadzącego;
4) nagrodę rzeczową lub pieniężną w postaci specjalnej dotacji z funduszu Rady Rodziców.
§67
1. Dyrektor lub wychowawca ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
2. Nagrody są finansowane z budżetu organu prowadzącego oraz przez Radę 
 Rodziców.
§68
1. Uczeń może być ukarany:
1) upomnieniem ustnym przez nauczyciela wychowawcę lub Dyrektora szkoły;
2) upomnieniem ustnym przez nauczyciela, wychowawcę lub Dyrektora szkoły wobec klasy;
3) naganą udzieloną przez wychowawcę klasy;
4) naganą udzieloną przez dyrektora szkoły;
5) zakazem uczestniczenia w określonym terminie w reprezentowaniu szkoły na zewnątrz (np. zawody sportowe) i imprezach rozrywkowych klasy, szkoły;
6) wykonaniem określonych prac porządkowych na rzecz szkoły;
7) przeniesieniem do innej równoległej klasy;
8) przeniesieniem przez Kuratora Oświaty do innej szkoły na wniosek 
dyrektora placówki, w przypadku gdy uczeń:
a) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,
b) dopuścił się kradzieży,
c) demoralizuje innych uczniów,
d) dopuścił się innych czynów karalnych,
e) wymienione w ust. 1 pkt 1-5 oddziaływania wychowawcze nie dają pozytywnych rezultatów.
2. Jeżeli uczeń ukarany uzyska poręczenie Samorządu Klasowego, Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub organizacji, w której działa – Dyrektor może zawiesić wykonanie kary.
3. Uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przysługuje prawo odwołania:
1) do Dyrektora szkoły od kary nałożonej przez wychowawcę klasy – w terminie 3 dni od daty powiadomienia;
2) do dyrektora szkoły od nałożonej kary – w terminie 7 dni od daty
      powiadomienia.
4. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.
5. Dyrektor lub wychowawca ma obowiązek pisemnego informowania rodziców (opiekunów prawnych) ucznia o zastosowanej karze.
Rozdział 7
Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów
§69
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowania oraz o postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;
3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
2. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania oraz wymagań wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania-w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczyciela wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art.13 ust.3;
2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa na podstawie  art.13 ust.3, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, o których mowa w art.44k ust.2i3, a także art.37 ust.4, art.115 ust.3 i art.164 ust.3 i 4 ustawy – Prawo  oświatowe;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art.13 ust.3 oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej;
6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
§70
1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy:
1) okres pierwszy rozpoczyna się 1 dnia nauki szkolnej danego roku i kończy w ostatni dzień nauki przed feriami zimowymi;
2) okres drugi rozpoczyna się w pierwszy poniedziałek po feriach zimowych 
i kończy się w ostatnim dniu przed rozpoczęciem się ferii letnich;
3) Dopuszcza się możliwość ustalenia innych terminów trwania okresów określonych w pkt 2, po podjęciu stosownej uchwały przez Radę Pedagogiczną.
§71
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów odbywa się w oparciu o standardy edukacyjne w edukacji wczesnoszkolnej zawarte w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych stanowiącej załącznik nr 1 do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół, a dla klasy I według nowej podstawy programowej z 14.02.2017r.
2. W dzienniku lekcyjnym oraz przy ocenianiu sprawdzianów nauczyciel posługuje się oceną wyrażoną za pomocą symboli cyfrowych (6, 5, 4, 3, 2, 1), które odpowiadają określonemu poziomowi wiadomości i umiejętności ucznia w zakresie poszczególnych edukacji. Oceny zapisywane w dzienniku i na sprawdzianach mogą zawierać komentarz słowny.
3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz ich zachowania przyjmuje formę:
1) pisemną – wyrażoną stopniem od 1 do 6 (wpisaną do dziennika lekcyjnego, dzienniczków lub zeszytów);
2) werbalną – ustne wyrażanie zdania akceptacji przez nauczyciela i kolegów podczas zajęć.
4. Ocenianie ma charakter ciągły, odbywa się na bieżąco w klasie podczas wielokierunkowej działalności ucznia. Sposób oceniania jest adekwatny do danego rodzaju działań. Przy ocenianiu brane są też pod uwagę możliwości ucznia, zaangażowanie, włożony wysiłek ( szczególnie w przypadku zajęć artystycznych i ruchowych).
5. Co najmniej raz w okresie w klasach I, II i III przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany, którego wyniki są odnotowywane w formie oceny w dzienniku lekcyjnym.
6. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dodatkowych mogą być ocenami opisowymi.
§72
W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.
§73
Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
§74
1. Ogólne zasady oceniania:
1) nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich
rodziców o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców o zasadach oceniania zachowania;
2) nauczyciele na  początku każdego roku szkolnego informują uczniów i ich rodziców o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz o warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych;
3) wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a także o warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4)  uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 
a) bieżące,
b) klasyfikacyjne:
- śródroczne i roczne,
- końcowe;
5) nauczyciel uzasadnia ustaloną  ocenę w sposób określony w statucie szkoły; oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców; sprawdzone i ocenione prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom na następujących zasadach:
a) kartkówki – krótkie pisemne formy sprawdzenia wiadomości i umiejętności oraz dłuższe pisemne formy wypowiedzi (wypracowania) nauczyciel po sprawdzeniu oddaje uczniowi;
b) sprawdziany – dłuższe pisemne formy wypowiedzi (testy) uczeń po sprawdzeniu przez nauczyciela otrzymuje do wglądu podczas zajęć dydaktycznych. Rodzic/opiekun prawny ma możliwość wglądu do pracy dziecka podczas godzin dostępności poszczególnych nauczycieli lub w trakcie zebrań z rodzicami. Testy są dostępne u nauczyciela przedmiotu.  Nauczyciel zobowiązany jest do przechowywania prac w  zamkniętej szafie do 31 sierpnia  każdego roku szkolnego.
6) nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania;
7) w przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
8) w uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony 
z zajęć z wychowania fizycznego. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony";
9) oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne 
zajęcia edukacyjne;
10) przy ustalaniu oceny z techniki, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć;
11) uczeń ma możliwość uczestniczenia w zajęciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektórych, wskazanych przez lekarza ćwiczeń fizycznych;
12) uwzględnianie, przy ustalaniu ocen z WF, oprócz wysiłku wkładanego przez ucznia w wykonanie ćwiczeń, także jego systematycznego udziału w zajęciach oraz  w działaniach szkoły na rzecz kultury fizycznej.
13) o promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.
14) o ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
15) nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz  wychowawca oddziału informują ucznia i jego rodziców  o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Oceny te nauczyciele poszczególnych zajęć  edukacyjnych zobowiązani są zapisywać cyfrą w rubryce poprzedzającej tę przeznaczoną  na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych. Oceny wpisujemy długopisem. Przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wpisuje do dziennika wychowawca klasy.
1. Wychowawca klasy na zebraniu z rodzicami zorganizowanym na dwa tygodnie przed klasyfikacją roczną przekazuje rodzicom (lub prawnym opiekunom) wykaz ocen przewidywanych (rocznych).
2. Fakt otrzymania informacji o ocenach rodzice potwierdzają podpisem.
3. W przypadku nieobecności rodziców na zebraniu wychowawca za pośrednictwem ucznia przekazuje wykaz ocen, z poleceniem jego zwrotu z podpisem rodziców potwierdzającym fakt przyjęcia tej informacji.
4. Jeżeli w ciągu pięciu dni nie ma możliwości przekazania ocen przez ucznia (nieobecność w szkole) lub do szkoły nie wraca wykaz ocen z podpisem rodzica, wychowawca zawiadamia rodziców o ocenach listem poleconym.
5. Tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana oceny z zajęć edukacyjnych i zachowania:
a) Uczeń lub jego rodzice mogą zwrócić się do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy o umożliwienie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania;
b) Uczeń lub jego rodzice mogą zwrócić się do dyrektora szkoły o ustalenie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania;
c) Wniosek musi mieć formę pisemną wraz z uzasadnieniem i powinien być złożony w sekretariacie szkoły na 7 dni przed klasyfikacją roczną.
d) Dyrektor szkoły przekazuje wniosek nauczycielowi danych zajęć edukacyjnych lub wychowawcy (w przypadku oceny zachowania);
e) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jest zobowiązany dokonać analizy zasadności wniosku.
f) Zasadność jest uzależniona od spełniania przez ucznia warunków umożliwiających ubieganie się o podwyższenie oceny przewidywanej.
g) Po dokonaniu analizy nauczyciel podejmuje decyzję o utrzymaniu oceny lub umożliwieniu jej podwyższania.
h) Decyzję o braku możliwości podwyższenia oceny przewidywanej nauczyciel uzasadnia w formie pisemnej.
i) Jeżeli uczeń spełnia określone przez szkołę warunki, nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu wiedzy i umiejętności ucznia, w formie pisemnej lub ustnej w obszarze określonym przez nauczyciela.
j) Ustalona w ten sposób ocena jest ostateczna w tym trybie postępowania.
k) Ocena ta nie może być niższa niż przewidywana.
6. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych tylko o jeden stopień i tylko w przypadku gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen bieżących jest równa ocenie, o którą się ubiega lub od niej wyższa.
7. Warunkiem ubiegania się o wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych jest: 
a) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby); 
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 
c) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów;
d)  uzyskanie ze wszystkich sprawdzianów ocen pozytywnych (wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych; 
e) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym – konsultacji indywidualnych.
8.  Warunkiem ubiegania się o wyższą niż przewidywana roczną ocenę zachowania jest:
a) uzyskanie przynajmniej w połowie  ocen bieżących wyższych niż przewidywana;
b) godne reprezentowanie szkoły w konkursach i zawodach  na szczeblu wojewódzkim lub w uroczystościach szkolnych, religijnych  i państwowych ( w tym poczet sztandarowy);
c) dokonanie czynu bohaterskiego;
16) jeżeli na 1 miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczeń jest zagrożony oceną niedostateczną, to wychowawca na wniosek nauczyciela przedmiotu informuje pisemnie rodziców ucznia. Rodzice ucznia podpisem potwierdzają przyjęcie informacji o zagrożeniu, potwierdzeniem jest również dowód nadania listu poleconego. Potwierdzenie to przechowuje wychowawca klasy do końca roku szkolnego;
17) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;
18) ocenianie uczniów jest systematyczne, obejmuje różne formy wypowiedzi: ustną, pisemną i pracę na lekcji, tak by uczeń był przynajmniej 3 razy oceniony
 w czasie okresu.
19) wszystkie oceny uczniów są rejestrowane przez nauczyciela przedmiotu;
20) sprawdziany powinny być poprawione i ocenione w ciągu 
2 tygodni od napisania (za wyjątkiem wypadków losowych);
21) ocena zachowania nie może mieć wpływu na:
a) oceny z zajęć edukacyjnych,
b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły (z zastrzeżeniem § 76, ust. 3 i 4).
22) ocenę z zachowania wystawia wychowawca, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej;
23) raz w miesiącu należy wpisywać ocenę bieżącą z zachowania.
2. Sposoby oceniania uczniów z przedmiotów nauczania objętych programem:
1) oceny bieżące ustala się według skali:
a) celujący w skrócie "cel" lub cyfrą 6,
b) bardzo dobry w skrócie "bdb" lub cyfrą 5,
c) dobry w skrócie "db" lub cyfrą 4,
d) dostateczny w skrócie "dst" lub cyfrą 3,
e) dopuszczający w skrócie "dop" lub cyfrą 2,
f) niedostateczny w skrócie "ndst" lub cyfrą 1,

g) w przypadku ocen klasyfikacyjnych – wpisujemy je w pełnym brzmieniu,
4) przy ocenach bieżących:
1. bdb, db, dst, dop dopuszcza się stosowanie znaków: „+”, „-”,
5) w celu określania aktywności uczniów w dziennikach lekcyjnych dopuszcza się używanie następujących skrótów:
1. „np” -  jako oznaczenie zgłoszonego przez ucznia nieprzygotowania się do zajęć,
2. „nb” - jako oznaczenie nieobecności na sprawdzianie,
3. „bz” - jako oznaczenie braku zadania domowego.
4. „z”  - jako brak zeszytu.
5. „k“ - książka,
6. „ćw“ - ćwiczenie,
7. „zw”- zwolniony,
8. „bs“ - brak stroju,
6) ustala się następujące wymagania na poszczególne oceny:
1. CELUJĄCY: otrzymuje uczeń, który posiadł wiadomości i umiejętności wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy lub osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych (zawodach sportowych);
2. BARDZO DOBRY: otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności określony programem nauczania w danej klasie, sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę w nowych sytuacjach;
3. DOBRY: otrzymuje uczeń, który nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomości, samodzielnie rozwiązuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4. DOSTATECZNY: otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości pozwalające na rozwiązywanie typowych zadań teoretycznych lub praktycznych 
o średnim stopniu trudności, przy sporadycznej pomocy nauczyciela;
5. DOPUSZCZAJĄCY: otrzymuje uczeń, który ma braki w wiadomościach nie przekreślające możliwości uzyskania przez niego podstawowej wiedzy 
z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki, rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności z pomocą nauczyciela;
6. NIEDOSTATECZNY: otrzymuje uczeń, u którego braki w wiadomościach 
i umiejętnościach uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu i nie jest w stanie rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności;
§75
1. Egzamin klasyfikacyjny.
1) uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany";
2) uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny;
3) na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Uzasadnioną prośbę należy składać do 2 dni po otrzymaniu informacji o nieklasyfikowaniu ucznia do dyrektora szkoły w formie pisemnej;
4) egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą;
5) egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych;
6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,
c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji. Narzędzie konstruuje nauczyciel uczący danego przedmiotu. Narzędzie pomiaru zatwierdza przewodniczący komisji po zasięgnięciu innego nauczyciela powołanego do komisji.
7) nauczyciel, o którym mowa w pkt. 6b,  może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły;
8) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia;
9) termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoły w ostatnim
tygodniu przed radą klasyfikacyjną i powinien być uzgodniony z uczniem
 i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);
10) dokumentację dołącza się do arkusza ocen ucznia;
11) ocena wystawiona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna;
12) na wniosek ucznia lub jego rodziców udostępnia się  w szkole dokumentację dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego, o którym mowa w art.44k ust.2 i 3, a także w art. 37 ust.4, art.115 ust.3 i aert.164 usdt.3 i 4 ustawy – Prawo oświatowe;
13) Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki egzaminu klasyfikacyjnego;
2. Egzamin poprawkowy:
1) egzamin poprawkowy może zdawać uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych;
2) egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego
z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych;
3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich;
4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły;
5) w skład komisji wchodzą:
a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze 
jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,
c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - 
jako członek komisji. Narzędzie konstruuje nauczyciel uczący danego przedmiotu. Narzędzie pomiaru zatwierdza przewodniczący komisji po zasięgnięciu opinii innego nauczyciela powołanego do komisji.
6) nauczyciel, o którym mowa w pkt. 5b może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły;
7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół 
zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik 
egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się 
pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia;
8) uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez Dyrektora szkoły.
9) uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 
i powtarza klasę z zastrzeżeniem § 75 ust. 11;
10)  uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych;
11) na wniosek ucznia lub jego rodziców udostępnia się w szkole dokumentację dotyczącą egzaminu poprawkowego, o którym mowa w art.44 m ust.1
3. Egzamin sprawdzający:
1) gdy istnieje rozbieżność między ocenami bieżącymi a skonstruowaną przez nauczyciela oceną śródroczną lub roczną lub gdy nauczyciel nie respektuje wewnątrzszkolnego systemu oceniania, to uczeń ma prawo odwołać się od tej oceny do dyrektora szkoły w terminie do 5 dni przed radą pedagogiczną klasyfikacyjną w formie pisemnej z uzasadnieniem;
2) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły umożliwia uczniowi przystąpienie do egzaminu sprawdzającego, w tym celu powołuje komisję składającą się z nauczyciela wystawiającego ocenę z przedmiotu, nauczyciela przedmiotu pokrewnego lub tego samego, wychowawcy i dyrektora szkoły;
3) egzamin odbywa się w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej, przed radą pedagogiczną klasyfikacyjną, w terminie wyznaczonym przez dyrektora placówki. Narzędzie konstruuje nauczyciel uczący danego przedmiotu. Narzędzie pomiaru zatwierdza przewodniczący komisji po zasięgnięciu innego nauczyciela powołanego do komisji;
4) z przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego sporządza się protokół 
zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia;
5) ocena z egzaminu jest ostateczna;
6) dokumentację dołącza się do arkusza ocen ucznia;
7) ocena wystawiona w wyniku egzaminu sprawdzającego jest ostateczna;
8) Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki egzaminu sprawdzającego; na wniosek ucznia lub jego rodziców udostępnia się  w szkole dokumentację dotyczącą egzaminu sprawdzającego;
9) sprawy nieujęte w regulaminie rozstrzyga Rada Pedagogiczna;
§76
1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny roczne wyższe od stopnia niedostatecznego.
2. Uczeń kończy szkołę, jeśli ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych uzyskał w klasie programowo najwyższej oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej i przystąpił do egzaminu.
3. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły, jeżeli po raz drugi z rzędu ustalono roczną naganną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
4. Uczeń który po raz trzeci z rzędu uzyskał naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej lub nie kończy szkoły.
5. Uczeń otrzymuje promocję lub kończy szkołę z wyróżnieniem jeżeli uzyskał co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania i średnią ocenę z przedmiotów obowiązkowych i nadobowiązkowych co najmniej 4,75 (zamieszczonych na świadectwie).
§77
1. Zasady ustalania oceny śródrocznej, rocznej i końcowej.
1) ocena ustalana jest jako wypadkowa ocen bieżących, przy czym waga form sprawdzających  osiągnięcia edukacyjne nie jest równorzędna, ale jest określona przez nauczycieli w regulaminach szczegółowych;
2. Oceny i informacje o postępach ucznia znajdują się w:
1) zeszytach przedmiotowych;
2) dziennikach;
3) zeszytach uwag;
4) zawiadomieniach pisemnych;
3. Kontakty nauczyciela z rodzicami to:
1) spotkania w każdym okresie szkolnym;
2) indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami;
3) konsultacje w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w wymiarze niższym niż ½ obowiązkowego wymiaru zajęć - jedna godzina raz na dwa tygodnie; 
4) rozmowy telefoniczne;
5) informacje o ocenie niedostatecznej zgodnie z zapisami w statucie.
§78
1. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) postępowanie w zgodzie z dobrem społeczności szkolnej;
3) dbałość o honor i tradycje szkoły;
4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) udział w działaniach lokalnych;
9) pomoc koleżeńska w nauce;
10) wolontariat, PCK, Caritas;
11) udział w akcjach organizowanych przez szkołę;
12) udział w akcjach charytatywnych;
13) reprezentowanie szkoły na zewnątrz.
2. Roczną ocenę zachowania ustala się zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 kwietnia 1999 r. W sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, która przedstawia się następująco:
1) wzorowe w skrócie "wz";
2) bardzo dobre w skrócie "bdb";
3) dobre w skrócie "db";
4) poprawne w skrócie "popr";
5) nieodpowiednie w skrócie "ndp";
6) naganne w skrócie "nag";
§79
1. Konstrukcja oceny zachowania:
1) propozycję oceny miesięcznej przedstawia wychowawca, uczeń i klasa;
2) wychowawca ustala ostateczną ocenę miesięczną.
2. Ocenę śródroczną, roczną ustala wychowawca klasy. Ocena wynika z ocen miesięcznych i opinii nauczycieli. Uwzględnia ona samoocenę ucznia oraz potwierdzone uwagi zgłoszone przez pracowników szkoły lub środowisko lokalne.
§80
Szczegółowe kryteria oceniania zachowania uczniów.
1. Ocenę wzorową zachowania otrzymuje uczeń, który spełnia bez jakichkolwiek zastrzeżeń wszystkie wymagania zawarte w treści oceny bardzo dobrej i jest wzorem do naśladowania.
2. Ocenę bardzo dobrą zachowania otrzymuje uczeń, który:
1) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne;
2) bardzo dobrze wypełnia obowiązki szkolne (osiąga oceny co najmniej dostateczne zgodnie z własnymi możliwościami);
3) każdorazowo usprawiedliwia nieobecności i spóźnienia;
4) samodzielnie dąży do rozwoju swojej osobowości i zainteresowań;
5) wyróżnia się w pracy społecznej na rzecz szkoły, klasy i środowiska;
6) zachowuje się w sposób kulturalny w szkole;
7) życzliwie i z szacunkiem odnosi się do kolegów, nauczycieli i ludzi ze środowiska;
8) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i na drodze;
9) dba o higienę odzieży, wyposażenie uczniowskie i mienie społeczne;
10) przestrzega zasad higieny osobistej;
11) nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkotyków, nie należy do grup nieformalnych;
12) nie używa wulgarnego słownictwa;
13) nie wykazuje agresji wobec otoczenia, nie inicjuje działań zaczepnych wobec nauczycieli;
14) nie ma zastrzeżeń ze strony środowiska lokalnego do jego zachowania się.
3. Ocenę dobrą zachowania otrzymuje uczeń, który:
1) solidnie wypełnia obowiązki szkolne;
2) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne;
3) każdorazowo usprawiedliwia nieobecności i spóźnienia;
4) bierze udział w życiu klasy lub szkoły;
5) kulturalnie się zachowuje, przestrzega regulaminu szkolnego;
6) szanuje kolegów, nauczycieli, pracowników szkoły i mienie społeczne;
7) przestrzega zasad higieny osobistej;
8) nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkotyków, nie należy do grup nieformalnych;
9) nie używa wulgarnego słownictwa;
10) nie wykazuje agresji wobec otoczenia, nie inicjuje działań zaczepnych wobec nauczycieli;
11) nie ma zastrzeżeń ze strony środowiska lokalnego do jego zachowania.
4. Ocenę poprawną zachowania otrzymuje uczeń, który:
1) zadowalająco, przeciętnie wywiązuje się z obowiązków szkolnych;
2) właściwie zachowuje się na lekcjach, przerwach i wycieczkach;
3) poprawnie odnosi się do kolegów, koleżanek i innych osób;
4) sporadycznie uczestniczy w życiu klasy, szkoły;
5) czasami przysparza kłopoty wychowawcze;
6) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i na drodze;
7) dba o higienę odzieży, wyposażenie uczniowskie i mienie społeczne;
8) przestrzega zasad higieny osobistej;
9) nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkotyków, nie należy do grup nieformalnych;
10) nie używa wulgarnego słownictwa;
11) nie wykazuje agresji wobec otoczenia, nie inicjuje działań zaczepnych 
wobec nauczycieli;
12) może mieć najwyżej 15 godzin nieusprawiedliwionych;
13) zdarzają mu się spóźnienia na zajęcia.
5. Ocenę nieodpowiednią zachowania otrzymuje uczeń, który:
1) nie wypełnia obowiązków szkolnych;
2) daje zły przykład innym uczniom;
3) demoralizuje kolegów;
4) w sposób świadomy dokonuje wykroczeń wobec obowiązków ucznia i postanowień Statutu Szkoły;
5) uczeń zachowuje się wbrew ogólnie przyjętym normom zachowania i kultury bycia
6) wchodzi w kolizję z prawem;
7) ma więcej niż 15 godzin nieusprawiedliwionych.
6. Uczeń otrzymuje ocenę naganną, jeżeli:
1) wykazuje lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych, wagaruje;
2) jest wulgarny i arogancki w stosunku do innych osób;
3) przez swoje nieodpowiednie zachowanie naraża dobre imię szkoły;
4) bez skrupułów i zahamowań niszczy mienie szkolne i społeczne;
5) oszukuje, kradnie, namawia, bądź zmusza innych uczniów do nieodpowiedniego zachowania, naraża ich zdrowie i życie na niebezpieczeństwo;
6) mimo stałych upomnień od pracowników szkoły nie poprawia swojego postępowania;
7) otrzymał naganę Dyrektora szkoły;
8) wszedł w kolizję z prawem;
9) dokonał czynów chuligańskich na terenie szkoły lub poza nią.
10)  notorycznie łamie zapisy Statutu Szkoły §61 i §62.
§81
1. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia dopuszcza się możliwość ponownej analizy wystawionej oceny zachowania oraz jej szczegółowego uzasadnienia przez wychowawcę w przypadku gdy:
1) istnieje rozbieżność między ocenami bieżącymi a wystawioną oceną;
2) nauczyciel nie respektuje wewnątrzszkolnego systemu oceniania.
2. Ocena może ulec obniżeniu o 1 lub 2 stopnie od oceny uzyskanej z pozostałych kryteriów w następujących przypadkach:
1) każdorazowo kradzież;
2) wagary – ucieczki z lekcji;
3) wymuszanie pieniędzy lub żywności;
4) narkotyki, alkohol;
5) notoryczne używanie wulgarnych słów;
6) stwarzanie sytuacji, które zagrażają życiu lub zdrowiu swojemu lub kolegów;
7) dewastacja mienia szkolnego;
8) stosowanie cyberprzemocy, stalkingu innych odmian przemocy z użyciem sprzętu multimedialnego.
9) w przypadku otrzymania nagany Dyrektora, ocena semestralna nie może być wyższa niż poprawna;
10)  w przypadku otrzymania dwóch nagan Dyrektora uczeń otrzymuje naganną ocenę semestralną.
3. Ocena śródroczna lub roczna może ulec zmianie, jeśli uczeń dokonał czynu bohaterskiego lub wszedł w kolizję z prawem.
4. W klasach I-III stosuje się ocenę opisową.
5. Skonstruowana przez wychowawcę ocena zachowania jest ostateczna.
6. W przypadku stwierdzenia że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoły, po wstrzymaniu wykonania uchwały Rady Pedagogicznej powołuje komisję, która przeprowadza postępowanie wyjaśniające.
7. W skład komisji wchodzą:
1) Dyrektor jako przewodniczący;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne 
w klasie;
4) przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej (pedagog lub psycholog);
5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;
6) Przedstawiciel Rady Rodziców.
8. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od oceny ustalonej przez wychowawcę.
9. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
10. Z prac komisji sporządza się protokół, który podpisują wszystkie osoby wchodzące w skład komisji.
11. Wychowawca i każdy nauczyciel zobowiązany jest systematycznie odnotowywać spostrzeżenia pozytywne i negatywne dotyczące zachowania ucznia.
12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Rozdział 8
Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego
§82
Szkoła organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa i współpracuje w tym zakresie z instytucjami świadczącymi doradztwo zawodowe na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
§83
Organizacją wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje się w szkole doradca zawodowy.
§84
1. Wewnątrzszkolny system doradztwa w ramach pracy z uczniami obejmuje w szczególności:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów, rodziców na informacje edukacyjne i zawodowe;
2) pomoc uczniom w określeniu ich zainteresowań, uzdolnień oraz innych cech istotnych przy podejmowaniu kariery zawodowej;
3) udzielenie uczniom indywidualnych porad zawodowych;
4) pomoc w określaniu możliwości zawodowych uczniów mających określone ograniczenia psychofizyczne i wskazuje odpowiedni dla nich rodzaj zatrudnienia;
5) udzielenie informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania zawodu;
6) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych i właściwych dla danego poziomu kształcenia;
7) prowadzenie zajęć klasowych przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej;
8) prowadzenie zajęć grupowych (warsztaty) umożliwiających nabycie przez uczniów odpowiednich umiejętności poszukiwania, uzyskiwania i utrzymania pracy;
9) współpracę z innymi nauczycielami (Radą Pedagogiczną) w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie orientacji zawodowej;
10) współpracę z rodzicami, udzielanie informacji na temat aktualnej oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych, informuje o zawodach oraz o aktualnej sytuacji na rynku pracy;
11) opracowanie i aktualizowanie informacji o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach rynku pracy;
12) upowszechnianie wiedzy na temat planowania kariery zawodowej, możliwości pozyskiwania informacji o zawodach, uzyskiwaniu kwalifikacji zawodowych, sytuacji na rynku pracy lokalnym, krajowym i UE;
13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad, sporządzania sprawozdania z prowadzonej działalności;
14) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistów w poradniach psychologiczno- pedagogicznych, lekarza medycyny pracy.
2. W celu realizacji zadań doradca zawodowy jest zobowiązany:
1) opracować roczny plan pracy, uwzględniając potrzeby uczniów w zakresie doradztwa zawodowego.
2) współpracować na bieżąco z Dyrektorem szkoły, wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami w realizacji działań doradczych. 
3) składać Dyrektorowi informacje ze swoich działań.
Rozdział 9
Wolontariat
§85
1. Szkoła kształtuje u uczniów postawy prospołeczne, w tym poprzez możliwość udziału w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjające aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym.
2. Działania z zakresu wolontariatu może podejmować Samorząd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły.
3. Do zadań rady wolontariatu w szczególności należy:
1) diagnozowanie potrzeb społecznych w środowisku szkolnym i otoczeniu szkoły;
2) decydowanie o konkretnych działaniach do realizacji.
4. Osiągnięcia uczniów w zakresie aktywności społecznej, w tym na rzecz środowiska szkolnego, w szczególności w formie wolontariatu mogą być wymienione jako szczególne osiągnięcia na świadectwie ukończenia szkoły.
Rozdział 10
System opieki i pomocy uczniom
§86
W stosunku do uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc.
Rozdział 11
Biblioteka szkolna
§87
1. Organizacja biblioteki uwzględnia w szczególności zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych  i materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych;
2) tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;
4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym;
5) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej z uwzględnieniem przepisów wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach ( Dz. U. Z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).
Rozdział 12
Świetlica szkolna
§88
1. Szkoła zapewnia zajęcia świetlicowe dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu na:
1) czas pracy rodziców/opiekunów prawnych;
2) organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole.
2. Podstawowym zadaniem świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju zainteresowań, uzdolnień i umiejętności.

3. Podczas zajęć świetlicowych zapewnia się uczniom:

1) bezpieczeństwo i zorganizowaną opiekę wychowawczą;

2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki własnej i rekreacji, które uwzględniają potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne.

4. Świetlica jest czynna w dniach, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne i opiekuńczo-wychowawcze.

5. Zajęcia świetlicowe prowadzone są w grupach, w których liczba uczniów nie przekracza 25 osób pod opieką jednego nauczyciela.

6. Świetlica realizuje działania na podstawie corocznie sporządzanego planu pracy zatwierdzanego przez dyrektora szkoły.

7. Wychowawca świetlicy prowadzi dokumentację pracy opiekuńczo-wychowawczej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

8. Informacje na temat godzin pracy świetlicy podawane są do publicznej wiadomości na początku roku szkolnego.

9. Dzieci uczęszczające do świetlicy powinny być odbierane przez rodziców/opiekunów prawnych osobiście lub przez osoby upoważnione.

10. W przypadku złożenia przez rodziców/opiekunów prawnych oświadczenia określającego dni i godziny, w których dziecko może  samo wracać do domu, zezwala się na samodzielny powrót ucznia do domu.

11. Rodzice/opiekunowie prawni składają wniosek o zapisanie dziecka do świetlicy w sekretariacie szkoły. Wzór obowiązującego wniosku określa dyrektor szkoły.

12. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa regulamin świetlicy, z którym rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie mają obowiązek się zapoznać.

Rozdział 13
Ceremoniał szkolny
§89
1. Szkoła posiada opracowany ceremoniał szkolny.
2. Ceremoniał szkolny jest zbiorem zasad i reguł określających zespołowe i indywidualne zachowanie się uczniów, nauczycieli i rodziców uczestniczących w uroczystościach państwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystościach szkolnych.
3. Ceremoniał nie określa wszystkich elementów poszczególnych uroczystości. Uzależnione są one od charakteru uroczystości, głównego organizatora oraz specyfiki miejsca.
4. Za organizację i przebieg uroczystości odpowiada wyznaczony nauczyciel, który przeprowadza uroczystość zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez Dyrektora scenariuszem.
5. Ceremoniał szkolny jest istotnym elementem obrzędowości szkolnej nawiązującej do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.
6. Szkoła posiada własny sztandar.
7. Sztandar znajduje się w zamykanej gablocie i udostępniany jest na uroczystości szkolne:
1) rozpoczęcie roku szkolnego;
2) ślubowanie klas pierwszych;
3) uroczystości patriotyczne;
4) zakończenie roku szkolnego.
8. Godło znajduje się w centralnym punkcie każdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej.
9. Poczet sztandarowy wybierany jest spośród uczniów klas ósmych na każdy rok szkolny.
10. Poczet sztandarowy składa się z pocztu głównego i zastępczego po trzy osoby w każdym.
11. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego skład wchodzą uczniowie o wzorowej postawie.
12. Kandydatów do pocztu sztandarowego przedstawiają wychowawcy klas Dyrektorowi szkoły na początku czerwca danego roku szkolnego.
13. Podczas uroczystości zakończenia roku szkolnego klas ósmych następuje uroczyste przekazanie pocztu sztandarowego następcom.
14. Uczestnicząc w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni być ubrani odświętnie: uczeń – biała koszula, ciemne spodnie, uczennice – białe bluzki, ciemne spódnice.
15. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biało-czerwone szarfy, obszyte frędzlami na początku i na końcu ich najkrótszych brzegów;
2) białe rękawiczki.
16. Hymn państwowy wykonywany jest na uroczystościach, na których występuje poczet sztandarowy.
17. Uroczystości prowadzi Dyrektor szkoły.
18. Prowadzenie uroczystości można powierzyć nauczycielom.
§90
1. Schemat uroczystości z udziałem pocztu sztandarowego:
1) wejście Dyrektora szkoły i zaproszonych gości na akademię;
2) wprowadzenie pocztu sztandarowego i odśpiewanie hymnu: na komendę prowadzącego „Proszę o powstanie” uczestnicy powstają z miejsc i przyjmują postawę zasadniczą, poczet sztandarowy wchodzi na salę, po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzący daje komendę: „Do hymnu”, po czym następuje odśpiewanie hymnu Rzeczypospolitej Polskiej, hymnu szkoły, po odśpiewaniu hymnów prowadzący wydaje komendę: „Po hymnie” i „Proszę usiąść”;
3) przemówienie Dyrektora szkoły;
4) przemówienie zaproszonych gości;
5) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komendę prowadzącego „Proszę o powstanie” uczestnicy powstają z miejsc i na słowa: „Baczność – sztandar Szkoły Podstawowej im. Jana Kochanowskiego wyprowadzić” przyjmują postawę zasadniczą, poczet sztandarowy wychodzi z sali, po czym następuje komenda: „Spocznij” i „Proszę usiąść”;
6) część artystyczna;
7) pożegnanie, zakończenie uroczystości;
8) po wyjściu gości wychodzą uczniowie pod opieką nauczycieli.
Rozdział 14
Postanowienia końcowe
§91
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Tablica Szkoły Podstawowej zawiera nazwę szkoły.
3. Szkoła posiada własny sztandar, logo, hymn oraz ceremoniał szkolny.
4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
5. Zasady gospodarki finansowej Szkoły Podstawowej określają odrębne przepisy.
§92
Dyrektor Szkoły zapewnia możliwość zapoznania się z niniejszym statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.
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